ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

SUMMER SCHOOL 2025 8-12 SETTEMBRE 2025

LAVORO
E LEGALITA

La criminalita economica nella “catena di valore”. Contrattazione
inclusiva e altri presidi di legalita a tutela delle filiere produttive

in collaborazione con

8 SETTEMBRE

14 -18.30

Inaugurazione lavori della
Summer School e consegna
dei kit di benvenuto

Interventi introduttivi
Stefania Pellegrini,
Universita di Bologna

Alessio Festi,
Responsabile Legalita e Sicurezza -
CGIL Nazionale

La nuova struttura aziendale
nel 2025

Enrico Supino,

Universita di Bologna

9 SETTEMBRE

9-13.30

Lazienda di servizi. La modernita
della nuova offerta aziendale
Giuseppe Favretto,

Universita di Verona

Appalto e subappalto, come
tutelare lavoratrici e lavoratori
Gian Andrea Ronchi,

Foro di Bologna, Consulente CGIL
Nazionale Diritto penale

Lutilizzo dei sistemi d'intelligenza
artificiale nelle filiere produttive
Federico Galli,

Universita di Bologna

14-19

LA GEOGRAFIA
DELLINFILTRAZIONE
CRIMINALE NELLE FILIERE
PRODUTTIVE. TRE FOCUS PER
RACCONTARE STRATEGIE,
ANALISI ECONTRASTO

I rischi di infiltrazione mafiosa
nel settore logistico

La fragilita del settore tessile
e lasua predisposizione
all'infiltrazione criminale
Luca Tescaroli,

Procuratore della Repubblica -
Tribunale di Prato

Agromafie, caporalato e
sfruttamento lavorativo
Marco Omizzolo,

sociologo e ricercatore Eurispes

Rivolta a professionisti, sindacalisti, laureati e diplomati,

la Summer School approfondisce, grazie a una modalita intensiva,
le tematiche peculiari del mondo del lavoro nelle quali si ravvisa
una necessaria connessione con gli studi in materia di legalita.
Studiosi, operatori ed esperti delle dinamiche del mercato del
lavoro si confronteranno in uno scambio dettagliato di analisi

ed esperienze sul campo.

10 SETTEMBRE

9.30-13.30

I modelli di compliance 231
come strumento di prevenzione
dei reati di impresa

Antonella Rimondi,

Foro di Bologna

I modelli di compliance 231:
il punto di vista sindacale
Marco Benati,

Ufficio appalti/lavoro nero -
CGIL Nazionale

14-19

La disciplinata europea
“sostenibilita” come agente di
contrasto alle fenomenologie
criminali sulla filiera

Federico Mucciarelli,

Universita degli studi di Modena
e Reggio Emilia

La riorganizzazione aziendale
Oriana Roncarolo,
Senior Forensic Partner Deloitte

Adeguati assetti organizzativi.
Obiettivi e sg

Patrizia Riva,

Universita degli Studi del Piemonte
Orientale

DIREZIONE SCIENTIFICA
Prof.ssa Stefania Pellegrini

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Dott. Giuliano Benincasa
giuliano.benincasa@unibo.it

11 SETTEMBRE

9-13:30

LE ESPERIENZE DEL
SINDACATO: CATEGORIE
E TERRITORIO

GLI STRUMENTI DEL
SINDACATO

La contrattazione inclusiva
Alessandro Genovesi,
Responsabile Contrattazione
inclusiva/appalti/lavoro nero -
CGIL Nazionale

La contrattazione d’anticipo
Massimo Di Celmo,

Foro di Napoli, Consulente CGIL
Nazionale

14-19

TRE CASI DAI TERRITORI

Il progetto Soleil quale
esperienza virtuosa in Toscana
Gessica Beneforti,

Segretaria CGIL Toscana

La qualificazione degli appalti
nella filiera della logistica

Andrea Gambacciani,
FILT-CGIL Nazionale

Il protocollo per larealizzazione
delle opere del Giubileo
Ermira Behri,

FILLEA-CGIL Roma e Lazio

Conclusioni
Lara Ghiglione, S
egretaria Nazionale CGIL

Consegna dei diplomi
ai partecipanti al corso

SCADENZA ISCRIZIONI
28 agosto 2025

CONSULTA ILBANDO
bit.ly/ss-lavoro-legalita-2025

12 SETTEMBRE

9-13.30

CERIMONIA DI
CONFERIMENTO DEL
PREMIO PIO LA TORRE 2025
presso I'Auditorium Biagi,
SalaBorsa

INFORMAZIONI GENERALI

40 ore dilezione - 5 CFU

80% di frequenza minima

40 posti disponibili - Costo 400 €

SEDE
CIRSFID - Sala Kelsen
Via Galliera 3, Bologna


https://bit.ly/ss-lavoro-legalita-2025

